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Presja, odpowiedzialnosé, rywalizacja, ciggly brak czasu i chroniczny stres.

Samotnos¢ managerow wysokiego szczebla sprzyja uzaleznieniom. Szacuje sie, ze
moga oni stanowic¢ nawet 50 proc. wszystkich uzaleznionych od alkoholu. S3 tez
bardziej narazeni na uzaleznienie od pracy.

Manager wyZszego szczebla przypomina diugodystansowego biegacza - pozostaje sam ze swoimi
zadaniami i wyzwaniami. Alkohol, lekarstwa, cyberseks czy zakupy to dla niego forma ucieczki od swiata
nywalizacji. Na poczatku stuza do roziadowania stresu i frustracii.

Sam na sam z natogiem

- Stabosci to wsrod kadry zarzadzajacej temat tabu - mowi Sylwia Deren z Kliniki Terapii Uzaleznien
Nadzieja. Osoby piastujgce wysokie stanowiska nie mowig o przemeczeniu, stresie, wypaleniu
zawodowym czy strachu przed tym, Ze nie speinig oczekiwan. Nie przyznaja sie rowniez, w jaki sposob
radza sobie z takim obcigZzeniem. Nie opowiedzg o alkoholu trzymanym w biurku czy tabletkach
uspokajajacych, nasennych lub przeciwlekowych, bez ktorych nie sg w stanie funkcjonowac. VWysoka
pozycja zawodowa wyklucza przyznanie sie do jakichkolwiek stabosci, a tym bardziej do uzaleznienia. -
Od managerow wysokiego szczebla wymaga sie przecieZ, zeby zawsze funkcjonowali sprawnie i umieli
radzi¢ sobie ze stresem - mowi Sylwia Deren. - Takie osoby s3 w specyficznej sytuacji, poniewaz
otoczenie nie wywiera na nich presji do podjecia leczenia. Bliscy | wspoipracownicy czesto udaja, Ze nic
sie nie dzieje. W ten sposob uzaleznienie tylko sie poglebia. Kiedy juz takie osoby zdecydujg sie na
leczenie, niezwykle wazna jest dla nich stuprocentowa dyskrecja. - Takim pacjentom trzeba zapewnic
catkowita anonimowosc i peten komfort leczenia - dodaje terapeutka.

Alkoholik "wysokofunkcjonujgcy™

Angielski termin "High-Functioning Alcoholic” oznacza osoby uzaleznione od alkoholu, kiore wykonuja
prestizowe zawody lub zajmuja eksponowane stanowiska. Zwykle maja prace, rodzine, robia kariere,
utrzymuja relacje z innymi i cieszg sie szacunkiem sSrodowiska. Z zewnatrz trudno dostrzec, ze s3
uzaleznieni od alkoholu. - Takie osoby stale szukajg okazji, Zeby sie napic, ale same przed soba
usprawiedliwiaja sie na przykiad stresem - dodaje Sylwia Deren. - Po alkoholu przestajg kontrolowac
swoje Zachowania, a z czasem tracg kontrole nad calym swoim Zyciem. To rownia pochyla. Sytuacja
moZe ciggnac sie latami, dopoki alkohol nie doprowadzi do powaznego kryzysu. Konsekwencjg moga
byc zaburzenia emocjonalne i somatyczne, zlamanie kariery i zniszczenie relacji z bliskimi. Stad tak
waZne jest, Zeby odbudowywac te wiezi, czemu maja stuzyc specjalne terapie.

Sam tego nie zalatwisz

Problem uzaleznienia od pracy dotyka osob ambitnych, kreatywnych, lubigcych rywalizacje oraz
perfekcjonistow. To ludzie, ktorzy trakiuja wyzwania jako okazje do sprawdzenia sie. Daza do uzyskania
prestizu spotecznego, a sukcesy zawodowe s3 im potrzebne, by potwierdzic swoja wartosc. Nieraz za
wszelka cene. - Osobie uzaleznionej praca nie daje satysfakcji, ale nie potrafi jej przerwac, ani o nigj
Zapomniec. Stawia sobie rowniez nierealistyczne wymagania - wyjasnia Sylwia Deren. Uzaleznionym
obejmujacym wysokie stanowiska zalezy na tym, by prezentowac sie jako osoby silne - tak jak czynig to
na co dzien w pracy. Rezygnujg z tej maski dopiero w czasie terapii. - W srodku czujg sie bezradni,
nieszczesliwi, martwia sie, Ze nie sa wystarczajaco silni czy kompetentni. Jednak jesli kios jest gotow,
Zeby przyznac sie do stabosci, to Zznaczy, Ze ma w sobie jeszcze site - mowi terapeutka Kliniki Nadzieja.
Celem terapii jest wypracowanie konstruktywnych sposobow radzenia sobie z emocjami i stresem.
Dzieki temu mozliwe jest osiggniecie rownowagi miedzy 2yciem zawodowym a osobistym, a takze
swiadome ksztattowanie swojej kariery.



