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Alkoholizm wsrdéd menedzeréw

Presja, odpowiedzialnos¢, rywalizacja, ciggty brak czasu i
chroniczny stres. Samotnos¢ menedzerow wysokiego szczebla
sprzyja uzaleznieniom. Szacuje sig, Zze moga oni stanowic¢ nawet
50% wszystkich uzaleznionych od alkoholu. Ale, jak mow1 Sylwia
Deren z Kliniki Terapii Uzaleznien Nadzieja, ,stabosci to wsrod
kadry zarzadzajgcej temat tabu”.
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Osoby piastujace wysokie stanowiska nie mowia o przemeczeniu, stresie, wypaleniu zawodowym czy
strachu przed tym, Ze nie spetnig oczekiwan. Nie przyznajg sie réwniez. w jaki sposcb radza sobie z takim
obciazeniem. Mie cpowiedza o alkoholu trzymanym w biurku czy tabletkach uspokajajacych, nasennych lub
przeciwlekowych, bez ktorych nie sa w stanie funkcjonowac . Wysocka pozycja zawodowa wyklucza przyznanie sie
do jakichkolwiek stabosci, a tym bardzie] do uzaleZnienia.

Angielski termin High-Funciioning Alcoholic oznacza escby uzaleznione od alkoholu, kicre wykenuja

prestizowe zawody lub zajmuja eksponowane stanowiska. Zwykle maja prace, rodzine, robia kariere, utrzymujg
relacje z innymi i ciesza sie szacunkiem srodowiska. £ zewnatrz trudno dostrzec, Ze s3 uzaleznieni od alkoholu.
.Takie osoby stale szukaja okazji, Zeby sie napic, ale same przed soba usprawiedliwiaja sie na przykfad stresem
— dodaje terapeutka. — Po alkohoelu przestaja kontrolowac swoje zachowania. a z czasem fraca kontrole nad catym
swoim Zyciem. To réwnia pochyta. Sytuacja moze ciagnac sie latami, dopoki alkehol nie doprowadzi do
powaznego kryzysu. Konsekwencja moga by¢ zaburzenia emocjonalne | somatyczne, ztamanie kariery |
zniszczenie relacji z bliskimi™

FProblem uzaleznienia od pracy dotyka oscb ambitnych, kreatywnych, lubigeych rywalizacje oraz
perfekcjonistow. To ludzie, ktorzy traktuja wyzwania jako ockazje do sprawdzenia sie. DaZa do uzyskania
prestizu spolecznego, a sukcesy zawodowe sa im potrzebne, by POTWIERDZIC ' g swoja wartosc. Mieraz za

wszelka cene.

Uzaleznionym chejmujacym wysckie stanowiska zalezy na tym, by prezentowac sie jako osoby silne — tak jak
czynia to na co dzien w pracy. Rezygnuja z te] maski dopiero w czasie terapii. W srodku czuja sie bezradni,
nieszczesliwi, martwia sie, Ze nie s3 wystarczajaco silni czy kompetentni. Jednak jesli ktos jest gotow, Zeby
przyznac sie do stabosci, to znaczy, Ze ma w sobie jeszoze site” — tlumaczy ekspertka. Celem terapii jest

wypracowanie konstruktywnych sposchow radzenia sobie z emocjami i stresem.



